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Governance. Monica Pesce (Pwa)

Sulle quote rosa

Monica D’Ascenzo

s Sono91iconsigli di ammini-
strazione in rinnovo nella pros-
sima tornata di assemblee.
Quanti dei nuovi consiglieri sa-
ranno donne? Poco ottimismo
ha accolto ladomandanel corso
della tavola rotonda sul ruolo
delconsigliere indipendente or-
ganizzata dall'associazione Va-
lore D.InItalialarappresentan-
za femminile nei board & ferma
al 49 controI'ns dellamediaeu-
ropea. Unpercentuale «accetta-
bile», secondo Monica Pesce
presidente di Pwa, sarebbe arri-
vare al 15% di donne nei cda nei
prossimiz-3 anni.

«La percentuale delle donne
nei cda in Italia riflette la man-
canza di meritocrazia del siste-
may, sostiene Lucrezia Rei-
chlin, consigliere indipendente
nel board di Unicredit, aggiun-
gendo: «La situazione & tanto
anomala che giustifica il ricor-
so all'inserimento delle quote
sesivuole accelerare il cambia-
mento». Non & della stessa opi-
nione Rosalba Casiraghi, consi-
gliere indipendente nel cda di
Intesa Sanpaolo e presidente di
Nedcommunity: «Sono contra-
ria alle quote rosa perché le ve-
do come una forzatura». Ma
un’azione di moral suasion pud
esserc portata avanti dalle don-
ne che gia siedono nei board:
«Se si fa parte del cda della ca-

si punta al 15%

pogruppo si pud lavorare sulle
nomine dei consigli delle con-
trollate, in modo che siano pre-
seinconsiderazione anche can-
didature femminili». E ariguar-
do Maria Pierdicchi, numero
uno di Standard&Poor’s Italia,
haricordato chele socictadira-
ting tengono in considcrazione
anche la governance delle so-
cietaneiloro giudizi.

I relatori hanno convenuto
sullarretratezza della corporate
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Nel nostro paese

la presenza femminile

nei board & ferma al 4%
contro ['11% che si registra
a livello europeo

governance italiana: «Il nostro &
uncapitalismo di relazione, oltre
agliincrociazionaricisonoincro-
ci di consiglieri nei cda. Inoltre
pilidellameta dei consiglierinon
executiveviene definitaindipen-
dente ma non credo che tutti lo
sianox spiega la Casiraghi, cui fa
seguito 'osservazione di Roger
Abravanel: «In Italia manca un
vero libero mercato a causa
dellimprenditoria familiare. Nei
cda spesso si trovano consiglieri
con conflitti d'interesse».
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